Regulamentul campaniei ,,Primei de vacanta 2024”

§1

Organizatorul campaniei ,,Prima de vacanta 2024” este Grupul Medipe (denumit in
continuare Organizator).

§2

Prezentul regulament stabileste conditiile de participare la campania ,,Prima de vacanta
2024” si regulile de acordare si de plata a primei in cadrul acestei campanii (denumit in
continuare ,,Prima”).

§3

Campania ,,Prima de vacanta 2024” se desfasoara in perioada 1.06.2024 pana pe 31.07.2024.

§4

Participantul care ia parte la campania ,,Prima de vacanta 2024” (denumit in continuare
Participant sau, In mod colectiv, Participanti) poate fi orice persoana fizica majora, cu
capacitate juridica deplina care, in cadrul unui contract de prestari servicii incheiat cu

Organizatorul (denumit in continuare Contract de prestari servicii), incepe sa presteze servicii
de ingrijire la domiciliu pe teritoriul Germaniei (denumite in continuare Servicii de ingrijire) in
perioada indicata la § 3 de mai sus si le presteaza in mod neintrerupt, pentru perioada de
timp corespunzatoare indicata in prezentul regulament.

2. Conditiile detaliate de acordare si plata a Primei sunt stabilite in prezentul regulament.

§5

1. Cuantumul Primei care poate fi acordat in cadrul campaniei ,Prima de vacanta 2024”
depinde de durata totala a serviciului de ingrijire, in mod neintrerupt pentru perioada
indicata, in conformitate cu urmatoarele:

a) 100,00 EUR (in cuvinte: o sutd 00/100) EUR net pentru 55 de zile calendaristice;
b) 150,00 EUR (in cuvinte: o suta cincizeci 00/100) EUR net pentru 70 de zile calendaristice;
¢) 200,00 EUR (in traducere: doua sute 00/100) EUR net pentru 90 de zile calendaristice.
2. Modalitatea de plata a Primei este specificata la § 7.

3. Organizatorul nu suporta costurile aferente transferurilor bancare si valutare.



§6

1. Pentru a beneficia de Prima in cadrul campaniei ,,Prima de vacanta 2024” Participantul
trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) Sa inceapa sa presteze servicii de ingrijire in perioada de desfasurare a campaniei
specificate la § 3 din prezentul regulament;

b) Sa furnizeze Servicii de ingrijire in mod neintrerupt pe durata uneia dintre perioadele
indicate la § 5.1 din prezentul regulament;

c) Sa respecte termenii si conditiile si sa se conformeze prevederilor din Contractul de
prestari servicii incheiat cu Organizatorul.

2. Suplimentul nu se plateste in cazul in care Participantul nu respecta conditiile din
Contractul de prestari servicii incheiat cu Organizatorul, in special daca nerespectarea
termenilor si conditiilor va duce la aplicarea unei penalitati contractuale asupra
Participantului in temeiul Contractului de prestari servicii.

3. Intreruperea Serviciului de ingrijire in aceast perioad3, cauzatd de factori sau evenimente
care nu depind de Participant (denumita in continuare perioada de intrerupere), nu va afecta
primirea Primei, cu conditia ca Participantul sa colaboreze cu Organizatorul prin acceptarea
urmatoarei oferte, dar nu mai tarziu de 3 zile de la perioada de intrerupere. Durata
intreruperii nu se va lua Tn considerare pentru perioada necesard pentru primirea Primei. In
acest caz, se aplica, de asemenea, dispozitiile relevante ale Contractului de prestari servicii,
in special in ceea ce priveste scurtarea turnusului planuit.

(4) Lista motivelor care stau la baza intreruperii mentionate la punctul 3 de mai sus este o
lista deschisa. Cauzele pentru care au dus la o intrerupere sunt considerate a fi:

(a) Decesul pacientului;
b) Renuntarea Clientului de la serviciile Organizatorului;
c) Renuntarea Organizatorului de a mai furniza servicii catre Client;

d) Savarsirea de catre persoana ingrijita sau un membru al familiei sale a unei infractiuni
impotriva Participantului (in cazul raportarii acestui eveniment autoritatilor competente si
transmiterea confirmarii unui astfel de raport catre Organizator).

§7



Plata primei de vacanta 2024 se va face prin transfer in contul bancar indicat de Participant
pe baza Contractului de prestari servicii, cel tarziu in a 14-a zi a lunii urmatoare celei in care
au fost indeplinite conditiile relevante pentru dobandirea acesteia.

§8

1. Perioada de prestare a Serviciilor de ingrijire in mod neintrerupt Tn cadrul campaniei
»,Prima de vacanta 2024”, conditioneaza castigarea Primei in cadrul acestei campanii si nu va
fi considerata ca fiind perioada de prestare a serviciilor de Tngrijire in cadrul altor campanii
promotionale ale Organizatorului. Campaniile nu se combina.

2. Participantul poate castiga si primi o singura Prima pentru participarea la campania ,,Bonus
de vacanta 2024".

3. Perioadele de prestare a Serviciilor de Tngrijire mentionate la § 5.1 din prezentul
Regulament nu pot fi combinate.

§9

Prezentul regulament si, respectiv, Contractul de prestari servicii se aplica participantului.
Acest regulament poate fi gasit pe site-ul web al Organizatorului www.medipe.pl si este
singurul document care stabileste regulile de acordare a Primei in cadrul campaniei ,Prima
de vacanta 2024”. Organizatorul isi rezerva dreptul de a aduce modificari acestor termeni si
conditii, inclusiv Tncetarea anticipatd a campaniei, dupa informarea prealabila a
Participantilor prin publicarea informatiilor relevante pe site-ul web, fara a fi nevoit sa ofere
vreo justificare.

Modificarea sau incetarea anticipatda a campaniei nu va face ca Participantii sa piarda niciun
drept dobandit inainte de modificarea acestor termeni si conditii sau de incetarea anticipata
a campaniei.

§ 10

1. Administratorul datelor cu caracter personal ale participantilor la campania ,,Prima de
vacanta 2024” este Grupul Medipe.

2. Informatii detaliate despre entitatile care compun Grupul Medipe pot fi gasite pe site-ul
www.medipe.pl, in fila ,,Protectia datelor cu caracter personal”, dand click pe link-ul:
https://medipe.pl/wp-content/uploads/Informacja-o-wspoladministratorach.pdf

3. Clauzele de informare pot fi gasite pe site-ul web www.medipe.pl in fila ,Protectia datelor
cu caracter personal” la link-ul: https://medipe.pl/ochrona-danych-osobowych/.

4. Participarea la campanie echivaleaza cu cunoasterea continutului prezentului regulament
si cu acceptarea tuturor prevederilor acestuia.



