Regulamin akcji ,,Premia Wakacyjna” 2018

§1

Organizatorem akcji ,,Premia Wakacyjna” jest Medipe DE Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig
sp.k. z siedzibg przy ul. Strzegomskiej 236 A, 54-432 Wroctaw, zarejestrowana w Rejestrze
Przedsiebiorcéw w Krajowym Rejestrze Sgdowym prowadzonym przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-
Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
0000680412, posiadajgcg numer NIP PL8943106532 oraz REGON 367423590.

§2
Niniejszy regulamin okresla zasady przyznawania i wyptaty premii dla Opiekunéw i Opiekunek
wspotpracujacych z Organizatorem w ramach prowadzonej akcji.

83
Akcja ,,Premia Wakacyjna” trwa od 01.06.2018 do 08.12.2018.

§4
Uczestnikami biorgcymi udziat w akcji ,Premia Wakacyjna” moga by¢ osoby, ktdére zawrg z

Organizatorem, w okresie od 01.06.2018 do 31.08.2017 r. Umowe zlecenia jak réwniez osoby, ktore,
w ramach juz zawartej z Organizatorem Umowy zlecenia rozpoczng swiadczenie ustug opieki na terenie
Niemiec , nie pdzniej jednak niz 31.08.2018. Pozostate warunki przyznania i wyptaty premii zostaty
okreslone w § 5 i 6 niniejszego regulaminu.

§5
Wysokos¢ jednorazowej Premii Wakacyjnej jest zalezna od ilosci dni, nieprzerwanego $wiadczenia
ustugi opieki w Niemczech i wynosi:
-100,00 EURO (stownie sto euro) brutto za 45 dni lub
-150,00 EUR (stownie sto pieédziesigt euro) brutto za 70 dni lub
-300,00 EUR (stownie trzysta euro) brutto za 90 dni.

§6
1. Aby otrzymaé Premie Wakacyjng Uczestnik, o ktdrym mowa w § 4 musi spetni¢ tgcznie nastepujace
warunki:

a) Rozpoczgé, nie pdziniej niz 31.08.2018, sSwiadczenie ustugi opieki w Niemczech w ramach
zawartej z Organizatorem Umowy zlecenia.

b) Swiadczy¢ w ramach podjetego zlecenia facznie i nieprzerwanie ustuge przez 45 lub 70 lub 90
dni w okresie od 01.06. do 08.12.2018.

c) Dotrzymaé warunkdéw i przestrzegaé zapisow zawartej z Organizatorem Umowy zlecenia.
Premia Wakacyjna nie przystuguje w przypadku niedotrzymania przez Uczestnika warunkéw
Umowy zawartej z Organizatorem, a w szczegdlnosci w przypadku natozenia na niego kary.

2. Przerwy w realizacji zlecenia spowodowane przez czynniki lub zdarzenia niezalezne od Uczestnika
(np. Smieré podopiecznego, rezygnacja klienta z ustug Organizatora.) nie wptywajg na mozliwosé
uzyskania Premii Wakacyjnej, jednakze w takim wypadku warunkiem jej nabycia jest
kontynuowanie wspotpracy poprzez podjecie kolejnego zlecenia nie pdziniej niz w ciggu
nastepnych 10 dni.



§7
Premie Wakacyjna w okresie od 01.06.2018 do 08.12.2018 mozna uzyskac tylko jeden raz.

§8

Premia Wakacyjna wyptacana bedzie przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika w
Umowie zlecenia zawartej z Organizatorem wraz z naleznym wynagrodzeniem, w okresie do 14-go dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym zostang spetnione przestanki uzasadniajgce przyznanie
i wyptate Premii Wakacyjnej.

§9
Okres swiadczenia ustugi facznie przez 45 lub 70 lub 90 dni w okresie od 01.06.2018 do 08.12.2018,

warunkujacy uzyskanie Premii Wakacyjnej w ramach niniejszej akcji nie bedzie uwzgledniany jako
okres swiadczenia ustugi w ramach pozostatych akcji promocyjnych Organizatora. Promocje nie f3czg

sie.



